Процедура отбора кандидатов в состав Общественного совета включает в себя следующие этапы:

1. Размещение  на официальном сайте администрации города Мурманска, в иных средствах массовой коммуникации объявления о формировании Общественного совета и начале подачи заявок от потенциальных кандидатов в состав формируемого Общественного совета.

2. Регистрация и формирование базы данных кандидатов в члены Общественного совета на основе поданных заявок,  размещение и ежедневная актуализация базы данных на официальном сайте администрации города Мурманска  в разделе «Комитет по культуре». 

3. Создание конкурсной комиссии при комитете по культуре администрации города Мурманска в целях формирования Общественного совета и  рассмотрение ею всех заявлений кандидатов в члены Общественного совета, поданных в установленные комитетом по культуре администрации города Мурманска сроки, на предмет соответствия требованиям, предъявляемым к членам Общественного совета.

4. На основе проведенного анализа заявлений и информации, поступившей от кандидатов в члены Общественного совета (с учетом  уровня образования, профессиональных знаний, опыта и навыков работы, степени участия в разработках и реализации значимых проектов и программ, участия в решении практических задач) конкурсная комиссия принимает решение о включении (об отказе во включении) кандидатов в состав Общественного совета.

5. Размещение  на официальном сайте администрации города Мурманска в разделе «Комитет по культуре» протокола заседания конкурсной комиссии о рассмотрении заявлений кандидатов в члены Общественного совета.

6. На основе решения конкурсной комиссии приказом комитета по культуре администрации города Мурманска утверждается состав Общественного совета и список резерва кандидатов в члены Общественного совета.

