Приложение 
к приказу комитета
имущественных отношений
города Мурманска 
от 29.12.2023 № 2234


Отчет об исполнении Плана
мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
комитете имущественных отношений города Мурманска 
за 2023 год*
	№ п/п
	Наименование мероприятия по улучшению условий и охраны труда
	Срок 
реализации мероприятия
	Результат мероприятия

	1
	2
	3
	4

	1
	Выявление и оценка опасностей, оценка уровней профессиональных рисков, реализация мер, разработанных по результатам их проведения
	в период 2023 года
	Вопросы выявления и оценки опасностей, оценки уровней профессиональных рисков регулярно обсуждались на оперативных совещаниях, проводимых руководством Комитета.

	2
	Внедрение и (или) модернизация технических устройств и приспособлений, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током
	в период 2023 года
	Регулярная замена – по мере необходимости (выход из строя, технический износ и т.п.) технических устройств и приспособлений, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током.

	3
	Приобретение и монтаж установок (автоматов) для обеспечения работников питьевой водой, систем фильтрации (очистки) водопроводной воды
	в период 2023 года
	Обеспечение системами фильтрации (очистки) водопроводной воды осуществлялось сотрудниками Комитета самостоятельно за счет собственных средств, с учетом рекомендаций руководства Комитета.

	4
	Приобретение стендов, наглядных материалов, научно-технической литературы для проведения инструктажей по охране труда, проведение тренингов, круглых столов по охране труда
	в период 2023 года
	В целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда - Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 773н, на официальном сайте администрации города Мурманска на странице комитета имущественных отношений города Мурманска в созданном в 2022 году разделе «Охрана труда», где размещена актуальная информация:
- Закон Мурманской области от 16 апреля 2008 года № 954-01-ЗМО «О государственном управлении охраной труда на территории Мурманской области»;
- информация о полномочиях органов исполнительной власти в области охраны труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ;
- приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 года № 774н «Об утверждении общих требований к организации безопасного рабочего места»; 
- сведения о специальной оценке условий труда;
- ссылки на сайты уполномоченных органов и организаций;
- Положение о системе управления охраной труда в комитете имущественных отношений города Мурманска, утвержденное приказом от 10.10.2022 № 1115;
- Политика (стратегия) по охране труда в комитете имущественных отношений города Мурманска, утвержденная приказом от 10.10.2022 № 1116;
[bookmark: _Hlk115865851]- Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней в комитете имущественных отношений города Мурманска в 2023 году, утвержденный приказом от 30.12.2022 № 1693;
- Инструкция по охране труда муниципального служащего в комитете имущественных отношений города Мурманска, утвержденная приказом от 10.10.2022 № 1121.
Реализована публикация Плана и Отчета об исполнении Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда комитете имущественных отношений города Мурманска за 2023 год.

	5
	Проведение обучения по охране труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, инструктажей по охране труда, проверки знания требований охраны труда
	в период 2023 года
	Проведено 22 инструктажа по охране труда (10 вводных, 12 на рабочем месте).

	7
	Издание (тиражирование) инструкций, правил (стандартов) по охране труда
	в период 2023 года
	Изданные приказы Комитета от 10.10.2022 № 1115-1124, утверждающие в том числе  инструкции, правила (стандарты) по охране труда, в целях информирования сотрудников Комитета об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, размещены на  официальном сайте администрации города Мурманска на странице комитета имущественных отношений города Мурманска в разделе «Охрана труда», обновлены в структурных подразделениях. 

	8
	Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовом коллективе, в том числе:
 - участие физкультурных и спортивных мероприятиях, 
- мероприятиях по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	в период 2023 года
	Взаимодействие с подведомственным Мурманским муниципальным казенным учреждением «Центр по контролю за использованием муниципального имущества» по участию в физкультурном мероприятии Фестиваль ВФСК «ГТО», организуемом региональным оператором комплекса ГТО – государственным автономным учреждением Мурманской области «Центр спортивной подготовки».

	9
	Внедрение электронных программ документооборота, в том числе в области охраны труда в электронном виде с использованием электронной подписи или любого другого способа, позволяющего идентифицировать личность работника, в соответствии с законодательством Российской Федерации
	в период 2023 года
	Использование ИС «Lotus» для обеспечения электронной программы документооборота, в том числе в области охраны труда.

	10
	Иные мероприятия
	в период 2023 года
	- Взаимодействие с подведомственным Мурманским муниципальным казенным учреждением «Центр по контролю за использованием муниципального имущества» по участию в «Смотре-конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда», организуемом Министерством труда и социального развития Мурманской области. 
- Взаимодействие с подведомственным Мурманским муниципальным казенным учреждением «Центр по контролю за использованием муниципального имущества» по использованию интернет-ресурса ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России (https://safe.vcot.info) по изучению и практическому применению разработок информационных и методических сервисов и видео-материалов по охране труда – информации, доведенной Министерством труда и социального развития Мурманской области. 
- Прохождение диспансеризации муниципальными служащими комитета имущественных отношений города Мурманска в период сентябрь-ноябрь 2023 года, предоставление кандидатами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, медицинских заключений (п.23 Приложения к Приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 771н). 

	
	
	
	



*План мероприятий по улучшению условий и охраны труда в комитете имущественных отношений города Мурманска на 2023 год утвержден приказом от 30.12.2022 № 1694.

**В соответствии с п. п. 30, 31 Примерного положения о системе управления охраной труда (утв. Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 776н) в плане мероприятий по охране труда организации рекомендуется указывать следующие примерные сведения:
а) наименование мероприятий;
б) ожидаемый результат по каждому мероприятию;
в) сроки реализации по каждому мероприятию;
г) ответственные лица за реализацию мероприятий;
д) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.
При составлении Плана мероприятий по охране труда организации работодатель вправе руководствоваться Примерным перечнем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков (утв. Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 771н).

***С учетом норм статьи 225 Трудового кодекса РФ мероприятия реализуются при финансировании, предусмотренном бюджетном муниципального образования город Мурманск, в порядке, установленном нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
