Муниципальная программа города Мурманска

«Охрана здоровья населения города Мурманска» на 2017-2019 годы
Паспорт муниципальной программы
	Цель программы           
	Укрепление здоровья населения города Мурманска посредством профилактики заболеваний и формирования здорового образа жизни

	Задачи программы             
	1. Создание благоприятных условий для формирования мотивации к ведению здорового образа жизни.
2. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья муниципальных служащих.
3. Обеспечение поддержки и укрепления здоровья населения города Мурманска через эффективное выполнение муниципальных функций.

	Важнейшие целевые показатели (индикаторы) реализации программы
	1. Число лиц, принявших участие в мероприятиях, направленных на формирование здорового образа жизни.
2. Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию.
3. Создание условий для обеспечения поддержки и укрепления здоровья населения города Мурманска через эффективное выполнение муниципальных функций.

	Перечень подпрограмм
	Подпрограмма «Формирование здорового образа жизни населения города Мурманска» на 2017-2019 годы

	Перечень ведомственных целевых программ
	ВЦП «Диспансеризация муниципальных служащих города Мурманска» на 2017-2019 годы.
АВЦП «Обеспечение деятельности комитета по охране здоровья администрации города Мурманска» на 2017-2019 годы.

	Заказчики программы
	Комитет по охране здоровья администрации города Мурманска, комитет по образованию администрации города Мурманска

	Заказчик-координатор программы
	Комитет по охране здоровья администрации города Мурманска

	Сроки и этапы реализации программы
	2017-2019 годы

	Финансовое обеспечение программы
	Всего по программе: 25 905,9 тыс. руб., в т.ч.:

муниципальный бюджет (далее – МБ): 25 905,9 тыс. руб., 

2017 год – 8 635,3 тыс. руб.,

2018 год – 8 635,3 тыс. руб.,

2019 год – 8 635,3 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы 
	1. Формирование у различных возрастных и социальных групп мотивации для оздоровления и ведения здорового образа жизни.

2. Своевременное выявление и предупреждение заболеваемости среди муниципальных служащих.

3. Создание условий для более эффективного выполнения полномочий муниципального образования в области охраны здоровья населения.


