III. Аналитическая ведомственная целевая программа

«Обеспечение деятельности комитета по охране здоровья администрации города Мурманска» на 2017-2019 годы

Паспорт АВЦП

	Наименование муниципальной программы, в которую входит АВЦП
	«Охрана здоровья населения города Мурманска» на 2017-2019 годы



	Цель АВЦП
	Обеспечение поддержки и укрепления здоровья населения города Мурманска через эффективное выполнение муниципальных функций

	Важнейшие целевые показатели (индикаторы) реализации АВЦП
	Создание условий для обеспечения поддержки и укрепления здоровья населения города Мурманска через эффективное выполнение муниципальных функций

	Заказчик АВЦП
	Комитет по охране здоровья администрации города Мурманска

	Сроки реализации АВЦП
	2017 – 2019 годы

	Финансовое обеспечение АВЦП
	Всего по АВЦП: 17 200,5 тыс. руб., в т.ч.:

МБ: 17 200,5 тыс. руб., из них:

2017 год – 5 733,5 тыс. руб.,

2018 год – 5 733,5 тыс. руб.,

2019 год – 5 733,5 тыс. руб.


1. Характеристика выполняемых функций заказчика

Комитет по охране здоровья администрации города Мурманска (далее – Комитет):

· осуществляет координацию работы структурных подразделений администрации города Мурманска по созданию условий для оказания медицинской помощи населению в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи и законом Мурманской области в пределах полномочий, установленных Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

· осуществляет разработку проектов муниципальных правовых актов по вопросам, относящимся к сфере деятельности Комитета; 
· осуществляет взаимодействие в пределах компетенции с органами государственной власти, органами местного самоуправления, медицинскими организациями в целях обеспечения прав граждан муниципального образования город Мурманск в сфере охраны их жизни и здоровья;

· осуществляет прием и рассмотрение обращений граждан и организаций по вопросам, относящимся к компетенции Комитета;

· реализует на территории города Мурманска мероприятия по профилактике заболеваний и формированию здорового образа жизни в соответствии с законом Мурманской области;

· участвует в решении вопросов, касающихся санитарно-эпидемиологической обстановки в муниципальном образовании город Мурманск;

· информирует население муниципального образования город Мурманск, в том числе через средства массовой информации, о возможности распространения социально значимых заболеваний и заболеваний, представляющих опасность для окружающих, на территории города Мурманска на основе ежегодных статистических данных, а также информирует об угрозе возникновения и возникновении эпидемий в соответствии с законом Мурманской области;

· обеспечивает взаимодействие администрации города Мурманска с соответствующими ведомствами по противоэпидемическим мероприятиям в муниципальном образовании город Мурманск;

· осуществляет разработку и реализацию муниципальных программ по вопросам, относящимся к компетенции Комитета;

· создает в установленном порядке рабочие группы и комиссии, научно-консультативные, экспертные советы, иные коллегиальные совещательные органы с привлечением представителей структурных подразделений администрации города Мурманска, других органов и организаций, экспертов и специалистов, представителей общественности;

· осуществляет согласование проектов правовых актов, разработанных структурными подразделениями администрации города Мурманска, по вопросам, относящимся к компетенции Комитета;

· осуществляет взаимодействие со средствами массовой информации по вопросам компетенции Комитета; 

· разрабатывает конкурсную документацию на размещение муниципальных заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для обеспечения муниципальных нужд;

· координирует работу по созданию благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников и фармацевтических работников для работы в медицинских организациях в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
Выполнение функций направлено на обеспечение поддержки и укрепление здоровья населения города Мурманска, обеспечение потребностей граждан в муниципальных услугах по оказанию квалифицированной медицинской помощи, их доступности и качества.
2. Основные цели и задачи АВЦП, целевые показатели (индикаторы) реализации АВЦП
	№ п/п
	Цель, задачи и показатели (индикаторы)
	Ед. изм.
	Значение показателя (индикатора) 

	
	
	
	Отчетный год
	Текущий год
	Годы реализации АВЦП

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Цель: обеспечение поддержки и укрепления здоровья населения города Мурманска через эффективное выполнение муниципальных функций

	1.
	Создание условий для обеспечения поддержки и укрепления здоровья населения города Мурманска через эффективное выполнение муниципальных функций
	да – 1/                нет – 0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1


3. Перечень основных мероприятий АВЦП

3.1. Перечень основных мероприятий АВЦП на 2017-2019 годы

В перечне программных мероприятий используются следующие сокращения:

- КоЗ АГМ – комитет по охране здоровья администрации города Мурманска. 
	№ п/п
	Цель, задачи, основные мероприятия
	Срок   выполнения (квартал, год)
	Источники финансирования
	Объемы финансирования, тыс. руб.
	Показатели (индикаторы) результативности выполнения основных мероприятий
	Перечень организаций, участвующих в реализации основных мероприятий

	
	
	
	
	Всего
	2017 

год
	2018 

год
	2019 

год
	Наименование показателя, ед. измерения
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Цель: обеспечение поддержки и укрепления здоровья населения города Мурманска через эффективное выполнение муниципальных функций

	1.
	Основное мероприятие: эффективное выполнение муниципальных функций в сфере здравоохранения
	2017-2019
	Всего:

в т.ч.:

МБ
	17 200,5
17 200,5
	5 733,5
5 733,5
	5 733,5
5 733,5
	5 733,5
5 733,5

	Количество выполняемых функций в сфере здравоохране-ния, единиц 
	1
	1
	1
	КоЗ АГМ



	1.1.
	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления
	2017-2019
	Всего:

в т.ч.:

МБ
	17 089,5
17 089,5
	5 696,5
5 696,5
	5 696,5
5 696,5
	5 696,5
5 696,5

	Количество штатной численности, единиц
	4
	4
	4
	КоЗ АГМ

	1.2
	Расходы на обеспечения функций работников органов местного самоуправления
	2017-2019
	Всего:

в т.ч.:

МБ
	111,0

111,0
	37,0

37,0
	37,0

37,0
	37,0

37,0
	Количество получателей, человек
	2
	2
	2
	КоЗ АГМ

	
	Всего по АВЦП
	 2017-2019
	Всего:

в т.ч.:

МБ
	17 200,5
17 200,5
	5 733,5
5 733,5
	5 733,5
5 733,5
	5 733,5
5 733,5
	
	
	
	
	


__________
