Муниципальная программа города Мурманска «Развитие образования»

на 2014 – 2019 годы
Сокращения, принятые в муниципальной программе города Мурманск

«Развитие образования» на 2014 – 2019 годы:

· АВЦП - аналитическая ведомственная целевая программа;

· ВСОШ - вечерняя средняя общеобразовательная школа;

· ВЦП - ведомственная целевая программа;

· ГИМЦ РО – муниципальное бюджетное учреждение образования города Мурманска - Городской информационно-методический центр работников образования (с 01.01.2017 муниципальное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования города Мурманска «Городской информационно-методический центр работников образования»);

· ДДТ - дом детского творчества;

· ДМЦ - детский морской центр;

· ДОУ - дошкольное образовательное учреждение;

· ДЮСАШ - детско-юношеская спортивно-адаптивная школа;

· ДЮСШ - детско-юношеская спортивная школа;

· КГТР - комитет градостроительства и территориального развития администрации города Мурманска;

· КО - комитет по образованию администрации города Мурманска;

· КСПВООДМ - комитет по социальной поддержке, взаимодействию с общественными организациями и делам молодежи администрации города Мурманска;

· МБ - бюджет муниципального образования город Мурманск;

· МБУО ЦБ - муниципальное бюджетное учреждение образования Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений комитета по образованию администрации города Мурманска;

· ММКУ УКС - Мурманское муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства»;

· ММЛ - Мурманский международный лицей;

· МПЛ - Мурманский политехнический лицей;

· МУК - межшкольный учебный комбинат;

· ОБ - областной бюджет;

· ОВЗ - ограниченные возможности здоровья;

· ООШ - основная общеобразовательная школа; 

· ОУ - образовательное учреждение;

· СОШ - средняя общеобразовательная школа;

· УДОД - учреждение дополнительного образования детей;

· ФГОС - федеральный государственный образовательный стандарт;

· ЦДЮТ - центр детско-юношеского туризма;

· ЦППРК - муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, г. Мурманска центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции;

· ППМС - муниципальное бюджетное учреждение г. Мурманска «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» (с 23.12.2015);

· ЕГЭ - единый государственный экзамен.
Паспорт муниципальной программы

	Цель программы
	Повышение доступности качественного образования, создание условий для успешного развития потенциала молодежи

	Задачи программы
	1. Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для получения качественного образования и позитивной социализации детей.

2. Организация круглогодичного оздоровления, отдыха и занятости детей и молодежи.

3. Создание современной инфраструктуры учреждений по делам молодежи на территории города Мурманска.

4. Повышение доступности качественного дошкольного образования.

5. Организация предоставления качественного и доступного общего и дополнительного образования.

6. Создание в муниципальных общеобразовательных организациях города Мурманска условий для полноценного качественного питания обучающихся с целью сохранения и укрепления их здоровья.

7. Развитие и реализация потенциала молодежи города Мурманска.

8. Развитие системы образования города Мурманска через эффективное выполнение муниципальных функций

	Важнейшие целевые показатели (индикаторы) реализации программы
	- удельный вес численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся;

- обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных организациях;

- общее количество отдохнувших и оздоровленных детей и молодежи;

- общее количество временных рабочих мест, созданных для несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18;

- количество отремонтированных, в том числе капитально, структурных подразделений МАУ МП «Объединение молодежных центров»;

- доля отремонтированных, в том числе капитально, структурных подразделений МАУ МП «Объединение молодежных центров» от общего количества структурных подразделений, требующих ремонта и капитального ремонта, на начало реализации подпрограммы;

- доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе);

- обеспеченность населения услугами дошкольного образования (отношение численности детей от 1 до 6 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте            от 1 до 6 лет);

- отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате организаций общего образования Мурманской области;

- отношение численности детей 5-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте от 5 до 7 лет, скорректированной на численность детей этого возраста, обучающихся в школе);

- удельный вес численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет;

- доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций;

- охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет);

- доля обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе общеобразовательных организаций, реализующих программы дошкольного и начального общего образования, обеспеченных организованным горячим питанием за счет всех источников финансирования, в общем количестве обучающихся, фактически посещавших данные организации;

- доля обучающихся 1-4 классов общеобразовательных организаций, в том числе общеобразовательных организаций, реализующих программы дошкольного и начального общего образования, обеспеченных бесплатным цельным молоком либо питьевым молоком, в общем количестве обучающихся           1-4 классов в данных организациях;

- общее количество молодежи, принявшей участие в мероприятиях программы «Молодежь Мурманска»;

- осуществление полномочий администрации города Мурманска в сфере дошкольного, общего и дополнительного образования;

- осуществление функций и полномочий учредителей муниципальных образовательных организаций, функций главного распорядителя и получателя средств муниципального бюджета, выполнение финансовых обязательств в соответствии с бюджетной росписью, своевременное проведение соответствующих платежей

	Перечень подпрограмм
	1. Подпрограмма «Модернизация образования в городе Мурманске» на 2014 – 2019 годы.

2. Подпрограмма «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи города Мурманска» на 2014 – 2019 годы.

3. Подпрограмма «Создание современной инфраструктуры учреждений по делам молодежи на территории города Мурманска» на 2014 – 2019 годы 

	Перечень ведомственных целевых программ
	1. ВЦП «Доступное и качественное дошкольное образование» на 2014 – 2019 годы.

2. ВЦП «Обеспечение предоставления муниципальных услуг (работ) в сфере общего и дополнительного образования» на 2014 – 2019 годы. 

3. ВЦП «Школьное питание» на 2014 – 2019 годы.

4. ВЦП «Молодежь Мурманска» на 2014 – 2019 годы.

5. АВЦП «Развитие системы образования города Мурманска через эффективное выполнение муниципальных функций» на 2014 – 2019 годы 

	Заказчики программы
	Комитет по образованию администрации города Мурманска. 

Комитет градостроительства и территориального развития администрации города Мурманска. 

Комитет по социальной поддержке, взаимодействию с общественными организациями и делам молодежи администрации города Мурманска

	Заказчик-координатор программы
	Комитет по образованию администрации города Мурманска 

	Сроки и этапы реализации программы
	2014 - 2019 годы

	Финансовое обеспечение программы
	Всего по муниципальной программе: 

37 068 728,1 тыс. руб., в т.ч.:

местный бюджет (далее – МБ): 14 997 802,8 тыс. руб., из них:

2014 год – 2 200 355,0 тыс. руб.;

2015 год – 2 319 124,9 тыс. руб.;

2016 год – 2 587 846,5 тыс. руб.;

2017 год – 2 698 769,6 тыс. руб.;

2018 год – 2 585 124,1 тыс. руб.;

2019 год – 2 606 582,7 тыс. руб.;

областной бюджет (далее – ОБ): 22 049 785,0 тыс. руб., из них:

2014 год – 3 370 869,6 тыс. руб.;

2015 год – 3 590 862,7 тыс. руб.;

2016 год – 3 715 593,9 тыс. руб.;

2017 год – 3 727 587,9 тыс. руб.;

2018 год – 3 822 450,0 тыс. руб.;

2019 год – 3 822 420,9 тыс. руб.;

федеральный бюджет (далее – ФБ): 21 140,3 тыс. руб., из них:

2014 год – 10 860,1 тыс. руб.;

2015 год – 3 513,5 тыс. руб.;

2016 год – 6 766,7 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы 
	- обеспечение государственных и муниципальных гарантий общедоступности и бесплатности качественного дошкольного, общего и дополнительного образования;

- сокращение разрыва в качестве образования между наименее и наиболее успешными школами; 

- обеспечение охвата общедоступным качественным общим и дополнительным образованием детей в образовательных организациях до 100 %;

- обеспечение охвата общедоступным и бесплатным общим образованием по основным общеобразовательным программам, а также дополнительным образованием в общеобразовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования детей-инвалидов до 100 %;

- освоение субвенций и субсидий по переданным полномочиям в полном объеме;

- доля обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе общеобразовательных организаций, реализующих программы дошкольного и начального общего образования, обеспеченных организованным горячим питанием за счет всех источников финансирования, в общем количестве обучающихся, фактически посещавших данные организации, более 90 %;

- доля обучающихся 1-4 классов общеобразовательных организаций, в том числе общеобразовательных организаций, реализующих программы дошкольного и начального общего образования, обеспеченных бесплатным цельным молоком либо питьевым молоком, в общем количестве обучающихся         1-4 классов в данных организациях - 100%;

- положительный эффект по следующим направлениям:

1) модернизация системы образования;

2) обновление содержания и технологий обучения и воспитания на всех уровнях образования, введение федеральных государственных образовательных стандартов;

3) повышение профессионального уровня, развитие творческого потенциала педагогических кадров как важнейшего фактора повышения качества образования;

4) повышение эффективности использования бюджетных средств, развитие новых организационно-финансовых механизмов через внедрение методов и процедур управления по результатам, расширение самостоятельности школ;

5) обеспечение государственных и муниципальных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного, общего и дополнительного образования;

6) сокращение разрыва в качестве образования между наиболее успешными и наименее успешными школами;

7) увеличение доли обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня;

8) увеличение доли образовательных учреждений, в которых осуществлены работы по капитальному ремонту, к общему количеству образовательных учреждений;

9) создание условий для обеспечения всех обучающихся доступным, качественным полезным питанием;

10) увеличение количества дошкольных образовательных учреждений за счет строительства новых и возврата в сеть ДОУ, по отношению к базовому показателю;

11) рост числа детей с ограниченными возможностями здоровья и детей, нуждающихся в оздоровлении, посещающих ДОУ, до 2 097 чел.; 

12) увеличение доли обучающихся начальных классов, участвующих в конкурсных мероприятиях муниципального уровня, к общему количеству обучающихся начальных классов; 

13) увеличение доли детей, включенных в муниципальную систему выявления талантливых детей, в общей численности детского населения школьного возраста;

14) увеличение доли педагогов - участников муниципальных, региональных, всероссийских конкурсов профессионального мастерства, творческих мероприятий, от общего количества педагогов;

15) увеличение доли педагогов, ежегодно повышающих квалификационную категорию, от общего количества педагогов;

16) увеличение доли учащихся - победителей и призеров интеллектуальных состязаний, конференций, творческих конкурсов, от общего количества учащихся;

17) увеличение доли школьников, обучающихся в условиях, соответствующих современным требованиям к организации учебного процесса, от общего количества школьников;

18) увеличение доли образовательных учреждений, в которых помещения медицинского назначения соответствуют санитарным правилам и нормам, к общему количеству ОУ;

19) количество объектов новостроек в системе образования -          1 ед.;

20) количество образовательных учреждений, в которых осуществлены работы по капитальному ремонту - 16 ед.;

21) увеличение доли молодежи, получившей услуги в области молодежной политики, до 40 %;

22) создание разнообразных возможностей для самовыражения молодых людей всех категорий, повышения социальной активности молодежи, предупреждения девиантного поведения;

23) оказание муниципальной поддержки детским и молодежным общественным объединениям города Мурманска;

24) положительный эффект по созданию условий для оздоровления, отдыха, полезной занятости, рационального использования каникулярного времени детей, подростков и молодежи: общее количество отдохнувших и оздоровленных детей и молодежи – около 9 400 чел. в год, общее количество временных рабочих мест, созданных для несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет, – 540 ед. в год;

25) сохранение количества городских масштабных проектов, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодежи, – 15 ед.;

26) сохранение доли студентов, вовлеченных в деятельность по развитию студенческого самоуправления, – 3 %;

27) сохранение количества молодежных общественных объединений, пользующихся муниципальной поддержкой, –      15 ед.;

28) сохранение доли молодежи, вовлеченной в деятельность общественных объединений, – 27%;

29) увеличение доли молодежи, вовлеченной в добровольческое (волонтерское) движение, – до 8,5%;

30) сохранение количества молодежи, вовлеченной в социальную практику, – 29 000 чел.;

31) сохранение доли молодежи, охваченной гражданско-патриотическими акциями и мероприятиями, – 27%;

32) сохранение доли молодежи, охваченной профилактическими акциями и мероприятиями, – 30%;

33) сохранение количества молодых людей, принимающих участие в мероприятиях, направленных на укрепление семейных ценностей, поддержку молодых семей, – 2 000 чел.;

34) увеличение доли молодежи, участвующей в мероприятиях по формированию толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий, их традициям и духовно-нравственным ценностям, до 17%;

35) сохранение количества конкурсов профессионального мастерства для работников сферы молодежной политики –       1 ед.;

36) увеличение количества изготовленной продукции с символикой – 5 видов;

37) сохранение количества публикаций, теле- и радиорепортажей о потенциальных возможностях саморазвития молодежи в средствах массовой информации всех видов и в сети «Интернет» – 20 ед.;

38) сохранение количества проведенных семинаров для специалистов органов по делам молодежи и координаторов работы с молодежью – 2 ед.;

39) улучшение эмоциональной и интеллектуальной атмосферы среди молодежи, воспитание подрастающего поколения, включенного во все сферы жизнедеятельности»


