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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
17.04.2012





       
                                     № 777
О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения города Мурманска, утвержденное постановлением администрации 
города Мурманска от 27.01.2012 № 150 
С целью уточнения отдельных положений по оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения, подведомственных комитету по здравоохранению администрации города Мурманска,                       п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения города Мурманска, утвержденное постановлением администрации города Мурманска от 27.01.2012 № 150 (далее – Примерное положение), следующие изменения:

1.1. В подпункте 2.2.1  пункта 2.2  раздела 2 Примерного положения слово «государственных» исключить.

1.2. В абзаце 3 подпункта 4.2.2 пункта 4.2 раздела 4 Примерного положения слова «к окладу по занимаемой должности» исключить.
1.3. Пункт 6.5 раздела 6 Примерного положения дополнить новым абзацем следующего содержания:

«Заместителям руководителя устанавливаются повышающие коэффициенты:
- при осуществлении профессиональной деятельности по медицинским и фармацевтическим должностям в соответствии с пунктом 2.2 раздела 2 Примерного положения;

- при осуществлении профессиональной деятельности по общеотраслевым должностям служащих в соответствии с пунктом  4.2    раздела 4 Примерного положения.
Главным бухгалтерам устанавливаются повышающие коэффициенты в соответствии с пунктом  4.2 раздела 4 Примерного положения.»

1.4. Подпункт 7.4.2 пункта 7.4 раздела 7 Примерного положения дополнить новыми абзацами следующего содержания:

«Рекомендуемый перечень подразделений (должностей), которым может производиться доплата за работу в ночное время за оказание экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, утверждается приказом комитета по здравоохранению администрации города Мурманска.

Конкретный перечень подразделений (должностей), занятых оказанием экстренной, скорой и неотложной помощи, утверждается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.»

1.5. В абзаце 1 подпункта 2.1.1 пункта 2.1 раздела 2  приложения № 1 к Примерному положению слова «в подпунктах «а-б» заменить словами             «в подпунктах «а-в».
1.6.  В абзаце 1 подпункта 2.1.2 пункта 2.1  раздела 2 приложения № 1 к Примерному положению слова «в подпункте «в» заменить словами                   «в подпункте «г». 

1.7. Абзац 2 подпункта 2.1.2 пункта 2.1 раздела 2 приложения № 1 к Примерному положению изложить в следующей редакции:
«- время непрерывной работы, как по основной работе, так и по совместительству, на любых должностях, в том числе на должностях врачей-интернов и провизоров-интернов, врачей-стажеров и провизоров-стажеров в учреждениях здравоохранения, независимо от ведомственной подчиненности, социальной защиты населения и Госсанэпиднадзора;».

1.8. Подраздел 2 раздела I приложения № 2 к Примерному положению дополнить новым пунктом 2.7 следующего содержания: 

«2.7. Отделения, палаты, кабинеты для лечения психически больных и лиц, страдающих хроническим алкоголизмом и наркоманией; наркологические отделения, палаты, кабинеты; специализированные приемные отделения лечебно-профилактических учреждений, предназначенные для оказания медицинской помощи получившим травму в результате острого алкогольного отравления или острого алкогольного психоза.»
2. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Червякова Н.Г.) опубликовать настоящее постановление.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального  опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2012, за исключением пункта 1.3, который вступает в силу с 01.03.2012.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Мурманска  Левченко Л.М.
Глава администрации
города Мурманска                                                                                А.И. Сысоев
