25

Информация 

о проведенных управлением финансов администрации города Мурманска мероприятиях по внутреннему муниципальному финансовому контролю в сфере бюджетных правоотношений

в 2022 году

За 2022 год управлением финансов администрации города Мурманска проведено 20 контрольных мероприятий по внутреннему муниципальному финансовому контролю в сфере бюджетных правоотношений. 

Результаты контрольной деятельности в разрезе объектов контроля 

за истекший период 2022 года

1. Мурманское муниципальное бюджетное учреждение «Управление дорожного хозяйства» (далее – ММБУ «УДХ») – внеплановая выездная проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности.

Проверяемый период – II полугодие 2020 года, 9 месяцев 2021 года.

По результатам контрольного мероприятия установлены финансовые нарушения за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания (далее – средства субсидии) на общую сумму 14 136,47 руб., в том числе:

- 2 555,48 руб. – в нарушение пункта 4.7 Положения об оплате труда работников Мурманского муниципального бюджетного учреждения «Управление дорожного хозяйства», утвержденным приказом ММБУ «УДХ» от 31.05.2018 № 610, доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего директора произведена от оклада заместителя директора, тогда как следовало от оклада директора;

- 8 302,08 руб. – в нарушение приказа ММБУ «УДХ» не начислена доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника; 

- 3 278,98 руб. – недоначислены страховые взносы в государственные внебюджетные фонды 30,2%;

2. Положением о премировании работников  Мурманского муниципального бюджетного учреждения «Управление дорожного хозяйства»,, утвержденным приказом ММБУ «УДХ» от 31.05.2018 № 610, не конкретизировано, что включает фактически отработанное время, которое следует принимать для расчета годовой премии, не определен порядок расчета годовой премии работникам, проработавшим в ММБУ «УДХ» неполный календарный год.

Направлено представление, содержащее требование об устранении нарушений и о принятии мер по устранению их причин и условий от 10.03.2022 № 2.
Нарушения устранены в полном объеме, приняты меры по устранению их причин и условий.

2. Комитет по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска (далее - КРГХ администрации г. Мурманска) внеплановая выездная проверка порядка формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания Мурманского муниципального бюджетного учреждения «Центр организации дорожного движения» комитетом по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска.

Проверяемый период – 2020 год.

По результатам данного контрольного мероприятия установлены следующие нарушения:

1. Нарушения Порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений
:

- пункта 1.2 – Муниципальное задание № 1 на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов (далее – Муниципальное задание) Мурманского муниципального бюджетного учреждения «Центр организации дорожного движения» (далее – ММБУ «ЦОДД») в полном объеме не содержит объем выполняемой ММБУ «ЦОДД» работы (нанесение и восстановление дорожной разметки в размере 28 949,4 кв.м);

- пункта 1.3 - КРГХ администрации г. Мурманска не установлены в соответствующей графе Муниципального задания допустимые (возможные) отклонения в процентах (абсолютных величинах) от установленных показателей объема в отношении муниципальной работы.

- пункта 2.1 – Муниципальное задание сформировано не в соответствии с Региональным перечнем (не установлены показатели объема работы «Протяженность нанесенной дорожной разметки» и «Количество элементов дорожной разметки»).

2. Вид деятельности, указанный на титульном листе Муниципального задания, не соответствует виду деятельности ММБУ «ЦОДД».

3. Несоответствие данных приложения № 1 к Муниципальному заданию в части количества обслуживаемых дорожных знаков данным самого Муниципального задания. 

4. Нарушение пункта 2.4 Порядка финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями
 (далее – Порядок финансового обеспечения) объем финансового обеспечения выполнения Муниципального задания в части затрат на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается имущество ММБУ «ЦОДД», определен без применения коэффициента платной деятельности.

5. Порядком определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными бюджетными учреждениями, подведомственными комитету по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска
 КРГХ администрации                              г. Мурманска отсутствует требование пункта 2.4 Порядка финансового обеспечения в части применения коэффициента платной деятельности.

Направлено представление, содержащее требование об устранении нарушений и о принятии мер по устранению их причин и условий от 06.05.2022 № 04.

Нарушения устранены в полном объеме, приняты меры по устранению их причин и условий.
3. Муниципальное автономное учреждение спортивная школа № 6 по зимним видам спорта (далее - МАУ СШ № 6) – плановая выездная проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности.

Проверяемый период – 2021 год.

По результатам контрольного мероприятия установлены финансовые нарушения на общую сумму 64 792,23 руб., а именно:
1. Неправомерное расходование средств субсидии на иные цели в сумме 1 416,98 руб. в результате нарушения пункта 6.2 Положения о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (отдыха) и обратно муниципальным служащим, лицам, замещающим муниципальные должности, лицам, работающим в муниципальных учреждениях города Мурманска, и неработающим членам их семей
 (далее - Положение № 766) – компенсированы расходы, превышающие фактические расходы по приобретению топлива. Нарушение устранено в период проверки.

2. Неправомерное расходование средств субсидии в общей сумме 63 281,00 руб., в том числе:

- 11 900,00 руб. – в результате нарушения подпункта 3.4.1 пункта 3.4 раздела 3 Порядка финансирования физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, проводимых комитетом по физической культуре и спорту администрации города Мурманска и подведомственными ему учреждениями
 – компенсированы расходы, превышающие фактические расходы по приобретению авиабилетов. Нарушение устранено в период проверки.

- 51 381,00 руб. – в нарушение статьи 374 Налогового кодекса РФ
 МАУ СШ № 6 произведена уплата налога на имущество за недвижимое имущество, государственная регистрации права оперативного управления на которое, не оформлена.

3. Недоплата средств субсидии на общую сумму 94,25 руб., в том числе:

- 72,39 руб. – в нарушение пункта 16 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы
 (далее – Положение № 922) при повышении окладов с 01.09.2021 средний заработок не повышен на коэффициент индексации;

- 21,86 руб. – недоначислены страховые взносы в государственные внебюджетные фонды 30,2%.
Нарушение устранено в период проверки.

4. В нарушение пункта 15 Порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта
 (далее – Приказ № 86н) уточненная структурированная информация МАУ СШ № 6 в десяти случаях размещена на официальном сайте с нарушением установленного срока.

5. В нарушение подпункта 4.2 пункта 4 части 3 муниципального задания установлено нарушение срока предоставления в комитет по физической культуре и спорту администрации города Мурманска отчета о выполнении муниципального задания за 3 квартал 2021 года.

6. В нарушение подпункта 5.3.1 пункта 5.3 раздела 5 Положения об учетной политике бюджетных и автономных учреждений, подведомственных комитету по физической культуре и спорту, и обслуживаемых МБУ «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию структурных подразделений администрации города Мурманска»
:

- в двух случаях нарушен срок предоставления отчетов о произведенных расходах, связанных с участием сборных команд в спортивных мероприятиях за пределами территории города Мурманска;

- в четырех случаях нарушен срок возврата остатка денежных средств выданных на оплату расходов, связанных с участием сборных команд в спортивных мероприятиях за пределами территории города Мурманска.

7. Пункт 9.5 Положения об оплате труда работников муниципального автономного учреждения спортивной школы № 6 по зимним видам спорта
 не соответствует пункту 15 Положения № 922 в части установления выплат стимулирующего характера руководителю МАУ СШ № 6.

8. В нарушение требования статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее – БК РФ) условиями договоров, заключенных МАУ СШ № 6 за счет средств субсидии и субсидии на иные цели, не предусмотрена возможность по соглашению сторон изменения размера и (или) сроков оплаты и (или) объема товаров, работ, услуг в случае уменьшения комитету по физической культуре и спорту администрации города Мурманска ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств на предоставление субсидии.

9. В нарушение статьи 131 Гражданского Кодекса Российской Федерации (далее – ГК РФ) в ЕГРН не зарегистрировано право оперативного управления на два объекта недвижимости.

10. В нарушение пункта 36 Инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений
 (далее -Инструкции № 157н) – объекты недвижимого имущества до государственной регистрации права учитываются на счете 4 101 00 000 «Основные средства», следовало – на забалансовом счете 01 «Имущество, полученное в пользование».
Направлено представление, содержащее требование требования об устранении нарушений и о принятии мер по устранению их причин и условий от 18.05.2022 № 05.
4. Комитет по охране здоровья администрации города Мурманска – плановая выездная проверка осуществления расходов бюджета муниципального образования город Мурманск на реализацию мероприятий аналитической ведомственной целевой программы «Обеспечение деятельности комитета по охране здоровья администрации города Мурманска» на 2018 – 2024 годы муниципальной программы города Мурманска «Охрана здоровья населения города Мурманска» на 2018 – 2024 годы, мероприятий подпрограммы «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» на 2018 – 2024 годы муниципальной программы города Мурманска «Управление муниципальными финансами» на 2018 – 2024 годы.

Проверяемый период – 2021 год.

По результатам контрольного мероприятия нарушений не установлено. 
5. Муниципальное бюджетное учреждение образования Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений комитета по образованию администрации города Мурманска (далее – МБУО ЦБ) – плановая выездная проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности.

Проверяемый период – 2020 год.

Установлены финансовые нарушения на общую сумму 55 943,99 руб., а также иные нарушения:

1. Неправомерное расходование средств на общую сумму 19 522,37 руб., в том числе:

1.1. Переплата заработной платы в общей сумме 14 994,14 руб. а именно:

- 11 965,34 руб. – в нарушение приказов МБУО ЦБ;

- 2 628,18  руб. – в нарушение пунктов 3.5.2, 3.5.4 Положения об оплате труда работников МБУО ЦБ
;

- 400,62 руб. – в нарушение пункта 5 Положения № 922.

1.2. Излишне перечислены страховые взносы в государственные внебюджетные фонды в общей сумме 4 528,23 руб.

Нарушения устранены в период проверки.

2. Недоплаты заработной платы работникам МБУО ЦБ в общей сумме 2 077,28 в том числе:

- 1 049,83 руб. – в нарушение приказов МБУО ЦБ;

- 1 027,45 руб. – в нарушение пункта 2 Положения № 922.

3. Недоначислены страховые взносы в государственные внебюджетные фонды в общей сумме 627,34 руб.

Нарушения устранены в период проверки.

4. Проверкой установлены нарушения требований нормативных правовых актов при установлении должностных окладов работникам МБУО ЦБ, а именно:

- в нарушение пунктов 1.3, 3.1.3, 3.1.5 Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету по образованию администрации города Мурманска
 (далее – Примерное положение) по отдельным должностям работников установлены минимальные оклады не соответствующие окладам, установленным Примерным положением;

- Положением об оплате труда работников МБУО ЦБ введены должности главного программиста, главного программиста – начальника отдела, главного экономиста, главного экономиста – начальник отдела, которые отсутствуют в Примерном положении.
5. В нарушение пункта 5.3 Примерного положения Положением об оплате труда работников МБУО ЦБ не установлены размеры выплаты материальной помощи. 

6. В нарушение пункта 1.3 Положения № 766:

– в двух случаях подотчетными лицами нарушен срок сдачи отчета о произведенных расходах;

− в двух случаях работниками МБУО ЦБ нарушен срок сдачи остатков денежных средств по ранее выданным авансам на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно.

7. В нарушение части 1 статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011                  № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (далее – Федеральный закон № 402-ФЗ) произведена оплата проезда к месту использования отпуска без оформления и принятия к учету первичного учетного документа (авансового отчета). В результате в учете МБУО ЦБ в период с 05.03.2020 по 02.06.2020 числилась необоснованная дебиторская задолженность. 

8. В нарушение части 3 статьи 9 Федеральный закон № 402-ФЗ в многочисленных случаях допущена несвоевременная передача первичных документов между отделами МБУО ЦБ, в результате чего расходы по приобретению товаров, оказанию услуг отражены в учете МБУО ЦБ несвоевременно.

9. В нарушение требования статьи 78.1 БК РФ в 38 случаях условиями договоров, заключенных МБУО ЦБ не предусмотрена возможность по соглашению сторон изменения размера и (или) сроков оплаты и (или) объема товаров, работ, услуг в случае уменьшения Комитету ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств на предоставление субсидии.

10. В нарушение условий договоров:

- в многочисленных случаях нарушены сроки оплаты оказанных услуг;

- в трех случаях контрагентами нарушены сроки исполнения обязательств, предусмотренных договорами. 

11. В нарушение части 6 статьи 34 Федерального закона от 05.04.2013     № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон № 44-ФЗ) МБУО ЦБ не направлены поставщикам (исполнителям) требования об уплате пени за просрочку исполнения обязательств. 

12. В единичном случае авансовый платеж превысил предельный размер авансового платежа, установленный пунктом 15 постановления администрации города Мурманска от 23.12.2019 № 4324 «О мерах по реализации решения Совета депутатов города Мурманска от 13.12.2019 № 6-82 «О бюджете муниципального образования город Мурманск на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов».
13. В нарушение пунктов 98, 99 Инструкции № 157н – материальные ценности на сумму 2 000,00 руб. не приняты к бухгалтерскому учету в составе материальных запасов, что привело к искажению данных годовой бухгалтерской отчетности за 2020 год.

14. В нарушение пункта 34 Инструкции по применению Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений
 объекты материальных запасов на общую стоимость 31 717,00 руб. при безвозмездном получении от резидента Российской Федерации отражены в бухгалтерском учете МБУО ЦБ по коду вида финансового обеспечения (далее - КФО) 4 – субсидия на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания, тогда как следовало по КФО 2 – приносящая доход деятельность (собственные доходы учреждения).

15. В нарушение пунктов 117 и 118 Инструкции № 157н объекты материальных запасов приняты к бухгалтерскому учету по счету 4 105 31 000 «Лекарственные препараты и медицинские материалы», тогда как следовало по счету 4 105 36 «Прочие материальные запасы».
Направлено представление, содержащее требование об устранении нарушений и о принятии мер по устранению их причин и условий от 27.05.2022 № 08.

6. Муниципальное автономное учреждение культуры «Дом культуры Ленинского округа города Мурманска» (далее – МАУК ДК Ленинского округа) – плановая выездная проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности.

Проверяемый период – 2020 год.

Установлены финансовые нарушения на общую сумму 470 252,20 руб., а также иные нарушения:

1. Неправомерное расходование средств субсидии в общей сумме 140 500,79 руб.:

1.1 Переплаты по заработной плате в сумме 105 254,74 руб.:

- 27 406,66 руб. – в нарушение пункта 2 Порядка установления и выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу (ставке) рабочим и служащим муниципальных организаций (учреждений) культуры и искусства города Мурманска
 (далее – Порядок установления и выплаты надбавки за выслугу лет) при исчислении стажа работы учитывались периоды работы в организациях, не дающих право на получение надбавки;

- 703,02 руб. – переплата отпускных в результате излишне начисленной и выплаченной надбавки за выслугу лет;

- 18 798,00 руб. – в нарушение пункта 7 Положения об оплате труда работников муниципального автономного учреждения культуры «Дом культуры Ленинского округа города Мурманска»
 работникам безосновательно начислена и выплачена доплата до МРОТ;

- 58 347,06 руб. – в нарушение приказов МАУК ДК Ленинского округа, условий трудовых договоров работников, дополнительных соглашений к трудовым договорам заработная плата начислена и выплачена за большее количество ставок, чем фактически занимали работники;

1.2. Излишне произведены отчисления страховых взносов в государственные внебюджетные фонды 30,2% в общей сумме                    31 786,93 руб.;

1.3. В результате нарушения пункта 4.3.1 Соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальным учреждением от 31.12.2019 № 14-20 допущено неправомерное расходование средств субсидии на сумму 3 459,12 руб.

2. Недоплаты по заработной плате в сумме 164 427,09 руб.:

- 119 992,18 руб. – в нарушение статьи 22 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) работодателем в полном объеме не выполнены свои обязанности по соблюдению локальных нормативных актов, условий трудовых договоров при выплате в полном объеме причитающейся работникам заработной платы;

- 2 320,98 руб. –  в нарушение статьи 153 ТК РФ,  приказа МАУК ДК Ленинского округа в одном случае работнику не произведена оплата за работу в праздничные дни в январе 2020 года;

- 97,73 руб. – в нарушение статьи 1 Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» в одном случае начислена и выплачена доплата до МРОТ  не соответствующая установленному размеру МРОТ;

- 500,00 руб. – в нарушение пункта 16 Инструкции о порядке предоставления социальных гарантий и компенсаций лицам, работающим в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в соответствии с действующими нормативными актами
  начисление и выплата полярных надбавок произведены в размере 70 %, а следовало в размере 80 %;

- 5 775,44 руб. – в нарушение пунктов 2 и 5 Положения № 922  допущены недоплаты отпускных;

- 18 551,66 руб. – в нарушение пункта 2 Порядка установления и выплаты надбавки за выслугу лет в одном случае при исчислении стажа работы работникам не учитывались периоды работы в организациях, дающих право на получение надбавки за стаж работы;

- 17 189,10 руб. – в нарушение приказов МАУК ДК Ленинского округа в двух случаях начисление надбавок за стаж работы производилось в размерах, не соответствующих размерам, указанным в приказах об установлении надбавок за стаж работы.

3. Недоначислены страховые взносы в государственные внебюджетные фонды в размере 30,2 % в общей сумме 49 656,98 руб. за счет средств субсидии.

Нарушения, выявленные при расходовании средств, выделенных на заработную плату, устранены в период проверки.
4. В нарушение пункта 3.2 Положения о стимулирующих выплатах работникам муниципального автономного учреждения культуры «Дом культуры Ленинского округа  города Мурманска»
 при  определении размера выплат стимулирующего характера в МАУК ДК Ленинского округа не проводилась оценка показателей эффективности деятельности работников, выраженная в баллах.

5. В нарушение пункта 3 статьи 9 Федерального закона № 402-ФЗ первичный учетный документ акт о списании материальных запасов на сумму 50 000,00 руб. составлен несвоевременно. 

6. В нарушение пунктов 1.3 и 3.35 Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств
 годовая инвентаризация проведена не в полном объеме, а именно не проинвентаризирован счет 0 401 50 000 «Расходы будущих периодов» на сумму 65 667,34 руб. 

7. При размещении информации об учреждении на официальном сайте допущены нарушения пунктов 6, 7, 15 Приказа № 86н.
Направлено представление, содержащее требование об устранении нарушений и о принятии мер по устранению их причин и условий от 19.05.2022 № 6.
Нарушения устранены в полном объеме, приняты меры по устранению их причин и условий.

7. Комитет по образованию администрации города Мурманска – плановая выездная проверка осуществления расходов бюджета муниципального образования город Мурманск на реализацию мероприятий аналитической ведомственной целевой программы «Развитие системы образования города Мурманска через эффективное выполнение муниципальных функций» на 2018 - 2024 годы муниципальной программы города Мурманска «Развитие образования» на 2018 - 2024 годы.
Проверяемый период – 2021 год.

Установлены финансовые нарушения на общую сумму 53 549,55 руб.,                    а также иные нарушения:

1. Недоплаты 53 549,55 руб. за счет средств бюджета муниципального образования город Мурманск (далее – средства бюджета) при проверке расходов на оплату труда работников органа местного самоуправления:

1.1. 16 514,17 руб. - в нарушение пункта 4 Порядка исчисления денежного содержания и единовременного поощрения муниципальных служащих администрации города Мурманска, ее комитетов и управлений
 (далее – Порядок исчисления денежного содержания). В двух случаях расчет денежного содержания на период нахождения муниципального служащего в ежегодном оплачиваемом отпуске с 06.12.2021 произведен без учета повышения должностных окладов и надбавки к должностному окладу за классный чин с 01.10.2021. 
1.2. 13 712,52 руб. - в нарушение пункта 6 Порядка исчисления денежного содержания в десяти случаях при исчислении денежного содержания на период нахождения муниципального служащего в ежегодном оплачиваемом отпуске, а также при выплате денежной компенсации за неиспользованные отпуска в расчет не включена премия за выполнение особо важных и сложных заданий, начисление и выплата которой произведены в расчетном периоде. 

1.3. 10 902,00 руб. - в нарушение пункта 9.2, Приложений № 1-2 Положения о денежном содержании, дополнительных выплатах и поощрениях муниципальных служащих в органах местного самоуправления города Мурманска
 (далее – Положение о денежном содержании) в связи                                  с повышением окладов муниципальным служащим с 01.10.2021 в одном случае не произведен перерасчет материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении отпуска в период октябрь-ноябрь 2021 года. 

1.4. 12 420,86 руб. - как следствие, вышеуказанных нарушений недоначислены страховые взносы в государственные внебюджетные фонды 30,2%.

2. В нарушение абзаца 3 пункта 6, пункта 10 Порядка исчисления денежного содержания в связи с повышением окладов муниципальным служащим с 01.10.2021 не произведен перерасчет денежного содержания на период нахождения муниципального служащего (11 чел.) в ежегодном оплачиваемом отпуске, предоставленном в октябре, ноябре 2021 года.
Нарушения устранены в полном объеме.
8. Комитет по социальной поддержке, взаимодействию с общественными организациями и делам молодежи администрации города Мурманска – плановая выездная проверка осуществления расходов бюджета муниципального образования город Мурманск на реализацию мероприятий аналитической ведомственной целевой программы «Обеспечение деятельности комитета по социальной поддержке, взаимодействию с общественными организациями и делам молодежи администрации города Мурманска» на 2018 - 2024 годы муниципальной программы города Мурманска «Социальная поддержка» на 2018 - 2024 годы.
Проверяемый период – 2021 год.

Установлены финансовые нарушения на общую сумму 10 719,76 руб., в том числе:

- недоплата в размере 8 233,30 руб.- в нарушение пункта 10 Порядка исчисления денежного содержания не произведена индексация денежного содержания при расчете выплаты муниципальному служащему единовременного поощрения в связи с юбилейной датой рождения;

- недоначислены страховые взносы в государственные внебюджетные фонды 30,2% в общей сумме 2 486,46 руб.
Нарушения устранены в полном объеме.
9. Комитет по культуре администрации города Мурманска – плановая выездная проверка осуществления расходов бюджета муниципального образования город Мурманск на реализацию мероприятий аналитической ведомственной целевой программы «Обеспечение деятельности комитета                  по культуре администрации города Мурманска» на 2018 - 2024 годы муниципальной программы города Мурманска «Развитие культуры»                          на 2018 - 2024 годы.
Проверяемый период – 2021 год.

Установлены финансовые нарушения на общую сумму 27 132,82 руб.,                 в том числе:
1. Нарушения требований Порядка исчисления денежного содержания, что привело к недоплатам за счет средств бюджета на общую сумму 27 132,82 руб., а именно:

1.1. 3 190,96 руб. - в нарушение пункта 4 в расчет денежного содержания при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск произведен без учета повышения должностных окладов и надбавки к должностному окладу за классный чин с 01.10.2021. 
1.2. 11 887,35 руб. - в нарушение пункта 6 при исчислении денежного содержания на период нахождения муниципального служащего в ежегодном оплачиваемом отпуске, а также при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск в расчет не включена выплата в связи с праздничной датой, начисление и выплата которой произведены в расчетном периоде. 
1.3 3 053,41 руб.- в нарушение абзаца 3 пункта 6 не проиндексированы дополнительные выплаты, учитываемые при расчете ежегодного оплачиваемого отпуска, денежной компенсации за неиспользованный отпуск, начисленные до момента централизованного повышения должностных окладов.

1.4. 2 707,62 руб. - в нарушение пункта 10 в период сохранения денежного содержания не проиндексированы дополнительные выплаты, начисленные до момента централизованного повышения. 

1.5. 6 293,48 руб. - вследствие вышеуказанных нарушений недоначислены страховые взносы в государственные внебюджетные фонды 30,2%.
Нарушения устранены в полном объеме.
10. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение г. Мурманска № 157 (далее - МБДОУ г. Мурманска № 157) – плановая выездная проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности.
Проверяемый период – 2021 год.

Установлены финансовые нарушения на общую сумму 49 761,39 руб., а также иные нарушения:

1. Неправомерное расходование средств субсидии на иные цели в сумме 1 052,71 руб., в том числе:

- 375,91 руб. – в нарушение пункта 1.5 Положения № 766 оплачен сервисный сбор агентства по продаже авиабилетов; 

- 50,00 руб. – в нарушение пункта 2.1 Положения № 766 в результате счетной ошибки расходы компенсированы в сумме, превышающей фактические расходы; 

- 626,80 руб. – в нарушение пункта 2.1 Положения № 766 при компенсации расходов при проезде к месту использования отпуска и обратно железнодорожным транспортом дважды оплачена стоимость постельного белья.

Нарушения устранены.

2. Неправомерное расходование средств субсидии в общей сумме 4 402,10 руб., в том числе:

2.1. Переплата заработной платы на общую сумму 3 381,03 руб.:

- 2 464,17 руб. − в нарушение пп. «е» п. 5 Положения № 922 при исчислении сумм отпускных работникам периоды, когда работники освобождались от работы, и суммы, фактически начисленные за эти периоды, учитывались при расчете среднего заработка.

- 916,86 руб. − в нарушение пункта 7.13 Коллективного договора МБДОУ г. Мурманска № 157 в одном случае при предоставлении дополнительных дней отдыха с сохранением заработной платы в день вакцинации и один день после вакцинации от COVID-19 сотруднику МБДОУ г. Мурманска № 157; 

2.2. Излишне перечислены страховые взносы в государственные внебюджетные фонды в общей сумме 1 021,07 руб.

3. Недоплата за счет средств субсидии на иные цели на общую сумму 4 323,60 руб., в том числе:

- 759,15 руб. − в нарушение пункта 1.7 Положения № 766 при проезде в отпуск и обратно на двух видах транспорта не по кратчайшему пути следования оплата произведена на основании чеков автозаправочных станций только по проезду на одном виде транспорта, тогда как следовало компенсировать стоимость проезда к месту проведения отпуска и обратно на основании стоимости, указанной в справке автотранспортной организации по кратчайшему пути следования;

- 3 564,45 руб. − в нарушение пункта 6.2 Положения № 766 чеки АЗС не приняты к расчету при определении размера компенсации стоимости проезда на личном автотранспорте.

Нарушения устранены.

4. Недоплата заработной платы за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на сумму 1 478,75 руб. – в нарушение положений статьи 129, части третьей статьи 133, а также части одиннадцатой статьи 133.1 ТК РФ в одном случае при расчете суммы доплаты до МРОТ учтена оплата за работу в ночное время. 

5. Недочислены страховые взносы в государственные внебюджетные фонды в сумме 446,58 руб. за счет субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

6. Проверкой установлены нарушения требований нормативных правовых актов при установлении должностных окладов работникам МБДОУ                                 г. Мурманска № 157.
7. Нарушения при отнесении отдельных должностей к профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням в Положении об оплате труда работников МБДОУ г. Мурманска № 157
.

8. Нарушение Примерного положения в Положении об оплате труда работников МБДОУ г. Мурманска № 157 в части наименования должностей.

9. В нарушение Примерного положения Положением об оплате труда работников МБДОУ г. Мурманска № 157 дважды установлена оплата за квалификационную категорию педагогическим работникам.

10. В нарушение требований статьи 78.1 БК РФ в многочисленных случаях условиями договоров, заключенных Учреждением, не предусмотрена возможность по соглашению сторон изменения размера и (или) сроков оплаты и (или) объема товаров, работ, услуг в случае уменьшения Комитету ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств на предоставление субсидии.

11. В нарушение статей 432, 506 ГК РФ в нескольких случаях в договорах, заключенных Учреждением, не обусловлен срок поставки товара.

12. В нарушение части 1 статьи 10 Федерального закона № 402 – в двух случаях несвоевременно приняты к учету расходы, подтвержденные авансовыми отчетами.

13. В нарушение части 3 статьи 9 Федерального закона № 402-ФЗ:

- в нескольких случаях первичный учетный документ принят к учету в регистре бухгалтерского учета ранее даты оказания услуги (поставки товара); 

- в многочисленных случаях Учреждением допущена несвоевременная передача первичных документов в филиал № 2 МБУО ЦБ, что привело к нарушению сроков оплаты, установленных условиями договоров.

14. В нарушение части 6 статьи 34 Федерального закона № 44-ФЗ в одном случае не выставлено требование об уплате пени за просрочку исполнения обязательств в адрес поставщика. 

15. Нарушение пункта 302 Инструкции № 157н повлекло занижение показателя Баланса (ф. 0503730) за 2021 год по строке 160 графы 10 на сумму 252,90 руб.

16. Нарушение пункта 27 Инструкции № 157н, пункта 19 федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Основные средства»
 повлекло за собой занижение показателя Баланса                   (ф. 0503730) за 2021 год по строке 010 графы 10 на сумму 37 680,00 руб.

Нарушение устранено в период проверки. 

17. В нарушение пункта 14 постановления администрации города Мурманска от 30.12.2020 № 3136 «О мерах по реализации решения Совета депутатов города Мурманск от 24.12.2020 № 18-233 «О бюджете муниципального образования город Мурманск на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов» условием договора предусмотрена оплата аванса в размере 100%.

18. В нарушение пункта 1.3.2 Положения № 766 в многочисленных случаях работниками не соблюдались сроки предоставления отчетов о произведенных расходах.

19. Нарушение пункта 9 учетной политики Учреждения повлекло завышение показателя Баланса (ф. 0503730) за 2021 год по строке 160 на сумму 124,75 руб.

Нарушение устранено в период проверки.

20. В нарушение условия договора произведен авансовый платеж.
Направлено представление, содержащее требование об устранении нарушений и о принятии мер по устранению их причин и условий от 05.07.2022 № 10.

11. Управление финансов администрации города Мурманска – плановая выездная проверка осуществления расходов бюджета муниципального образования город Мурманск на реализацию мероприятий аналитической ведомственной целевой программы «Обеспечение эффективного управления муниципальными финансами» на 2018 - 2024 годы муниципальной программы города Мурманска «Управление муниципальными финансами» на 2018 - 2024 годы.

Проверяемый период – 2021 год.

По результатам контрольного мероприятия нарушений не установлено. 
12. Комитет по физической культуре и спорту администрации города Мурманска – плановая выездная проверка осуществления расходов бюджета муниципального образования город Мурманск на реализацию мероприятий аналитической ведомственной целевой программы «Обеспечение деятельности комитета по физической культуре и спорту администрации города Мурманска» на 2018 - 2024 годы муниципальной программы города Мурманска «Развитие физической культуры и спорта» на 2018 - 2024 годы.
Проверяемый период – 2021 год.

По результатам контрольного мероприятия нарушений не установлено. 
13. Комитет по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска (далее – КРГХ) – плановая выездная проверка осуществления расходов бюджета муниципального образования город Мурманск на реализацию мероприятий аналитической ведомственной целевой программы «Обеспечение деятельности комитета по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска» на 2018 - 2024 годы муниципальной программы города Мурманска «Развитие транспортной системы» на 2018 - 2024 годы.

Проверяемый период – 2021 год.

Установлены финансовые нарушения на общую сумму 102 169,58 руб., а именно:

1. Неправомерное расходование средств бюджета в сумме 705,07 руб., в том числе:

- переплата денежного содержания муниципальному служащему КРГХ в сумме 541,53 руб. в результате нарушения пункта 4 Порядка исчисления денежного содержания;

- излишне перечислены страховые взносы в государственные внебюджетные фонды в общей сумме 163,54 руб.

Нарушение устранено. Неправомерно израсходованные средства перечислены в доход бюджета.

2. Недоплаты денежного содержания муниципальным служащим КРГХ в общей сумме 77 929,73 руб., в том числе:

- 36 440,23 руб. - в нарушение пункта 6 Порядка исчисления денежного содержания при исчислении денежного содержания на период нахождения муниципального служащего в ежегодном оплачиваемом отпуске в расчет не включена премия за выполнение особо важных и срочных работ, начисленная в декабре 2020 года;

- 152,68 руб. - в нарушение абзаца 3 пункта 6 Порядка исчисления денежного содержания не проиндексированы дополнительные выплаты, учитываемые при расчете ежегодного оплачиваемого отпуска, начисленные до момента централизованного повышения должностных окладов;

- 11 237,42 руб. - в нарушение пункта 10.4 и Приложений №№ 1,2 Положения о денежном содержании в связи с повышением окладов муниципальным служащим с 01.10.2021 не произведен перерасчет доплаты за исполнение обязанностей отсутствующего муниципального служащего в октябре 2021 года; 

- 585,99 руб. - в нарушение пункта 2 статьи 1 и пункта 10.4 Положения о денежном содержании доплата за исполнение обязанностей отсутствующего муниципального служащего начислена без учета надбавки к должностному окладу за классный чин;

- 19 193,00 руб. - в нарушение пункта 10.6 и Приложения № 1 Положения о денежном содержании в связи с повышением окладов муниципальным служащим с 01.10.2021 не произведен перерасчет дополнительных выплат, начисленных в октябре 2021 года;

- 818,98 руб. - в нарушение распоряжения администрации города Мурманска не начислена доплата за исполнение обязанностей отсутствующего муниципального служащего;

Нарушения устранены в общей сумме 68 428,30 руб.

- 9 501,43 руб. - в нарушение пункта 9 Порядка исчисления денежного содержания в расчет единовременного поощрения в связи с юбилейной датой рождения не включена премия за выполнения особо важных и сложных работ, начисленная в декабре 2020 года. 

3. Недоначислены страховые взносы в государственные внебюджетные фонды в сумме 23 534,78 руб. (в том числе 2 869,43 руб. страховые взносы на единовременное поощрение в связи с юбилейной датой рождения).

Нарушение устранены полном объеме.

14. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение                         г. Мурманска «Лицей № 2» (далее - МБОУ г. Мурманска «Лицей № 2») – плановая выездная проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности.
Проверяемый период – 2021 год.

Установлены финансовые нарушения на общую сумму 158 435,91 руб., а также иные нарушения:
1. Неправомерное расходование средств субсидии на общую сумму 34 210,02 руб., в том числе:

1.1. Переплата заработной платы в общей сумме 34 210,02 руб. а именно:

- 7 669,66 руб. – в нарушение приказа МБОУ г. Мурманска «Лицей № 2»
 произведен расчет заработной платы от неустановленного объема нагрузки;
- 1 725,30 руб. – в нарушение пункта 5 Положения № 922 в расчет включены суммы начисленной заработной платы за 04.05.2021 - 07.05.2021 – нерабочие дни с сохранением заработной платы
;
- 18 617,42 руб. – в нарушение пункта 16 Положения № 922 при исчислении среднедневного заработка для оплаты отпуска не произведена индексация заработной платы и к расчету принят неверный коэффициент индексации;

- излишне перечислены страховые взносы в государственные внебюджетные фонды в общей сумме 6 197,64 руб.

2. Неправомерное расходование средств субсидии на иные цели в общей сумме 25 021,09 руб. в результате нарушения пункта 16 Положения № 922.
3. Недоплаты заработной платы за счет средств субсидии 2020 года в общей сумме 19 140,22 руб., в том числе:

- 14 700,63 - в результате нарушения статей 315, 316, 317 ТК РФ;

- 4 439,59 руб. - недоначислены страховые взносы в государственные внебюджетные фонды.

5. Недоплаты заработной платы за счет средств субсидии 2021 года                       в общей сумме 80 064,58 в том числе:

- 56 606,47 руб. − в нарушении пункта 4.1. раздела 4 приказа № 536, пункта 1.7 Положении об оплате труда работников МБОУ г. Мурманска «Лицей № 2
 - ежемесячное вознаграждение педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя за период июнь, август                    2021 года, не начислялось;

- 4 887,53 руб. – в нарушение пункта 16 Положения № 922;
- 18 570,58 руб. – недоначислены страховые взносы в государственные внебюджетные фонды. 

6. Проверкой установлены нарушения требований нормативных правовых актов при установлении должностных окладов работникам МБОУ                                  г. Мурманска «Лицей № 2. 

7. В нарушение статьи 78.1 БК РФ условиями договоров, заключенных за счет средств субсидии, не предусмотрена возможность по соглашению сторон изменения размера и (или)сроков оплаты и (или) объема товаров, работ, услуг в случае уменьшения Комитету по образованию администрации города Мурманска ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств на предоставление субсидии.
15. Муниципальное автономное учреждение «Редакция газеты «Вечерний Мурманск» – внеплановая выездная проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности.
Проверяемый период: с 01.10.2016 по 31.07.2022.

По результатам данного контрольного мероприятия нарушения не установлены.

16. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение г. Мурманска № 130 (далее - МБОУ г. Мурманска № 130) – плановая выездная проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности.
Проверяемый период – 2021 год.

Установлены финансовые нарушения на общую сумму 40 259,08 руб., а также иные нарушения:

1. Неправомерное расходование средств субсидии на общую сумму 14 272,42 руб., в том числе:

1.1. Переплата заработной платы в общей сумме 10 961,92 руб. а именно:

- 3 152,04 – нарушение пункта 1 Приложения № 3 Положения об оплате труда работников МБОУ г. Мурманска № 130
;

- 1 807,00 руб. – нарушение приказа МБОУ г. Мурманска № 130;

- 6 002,88 руб. – нарушение пункта 5 Положения № 922.

1.2. Излишне перечислены страховые взносы в государственные внебюджетные фонды в общей сумме 3 310,50 руб.

Нарушения устранены в период проверки.

2. Недоплаты заработной платы работникам МБОУ г. Мурманска № 130 за счет средств субсидии в общей сумме 19 959,03 руб. в том числе:

- 19 858,67 руб. – нарушение статьи 22 ТК РФ;

- 100,36 руб. – нарушение пункта 16 Положения № 922.

3. Недоначислены страховые взносы в государственные внебюджетные фонды в общей сумме 6 027,63 руб.

Нарушения устранены в период проверки.

4. Проверкой установлены нарушения требований нормативных правовых актов при установлении должностных окладов работникам МБОУ                                  г. Мурманска № 130. 

5. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения г. Мурманска № 130
 разработано в соответствии с приказом комитета по образованию администрации города Мурманска от 20.08.2013 № 910
, который, в свою очередь, разработан с нарушениями требований статьи 129 ТК РФ, Положения № 690, Примерного положения.

6. В нарушение Приложений № 1, № 2 Примерного положения в Положении об оплате труда МБОУ г. Мурманска № 130 наименование должностей указано неверно.
Направлено представление, содержащее требование об устранении нарушений и о принятии мер по устранению их причин и условий от 29.11.2022 № 13.

17. Муниципальное   бюджетное      общеобразовательное       учреждение г. Мурманска «Средняя общеобразовательная школа № 31 имени Л.В. Журина» (далее - МБОУ г. Мурманска СОШ № 31 
имени Л.В. Журина) – плановая выездная проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности.

Проверяемый период – 2021 год.

Установлены финансовые нарушения на общую сумму 196 234,35 руб., 
а также иные нарушения:

1. Неправомерное расходование средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на общую сумму 
99 900,70 руб., в том числе:

1.1. Переплата заработной платы в общей сумме 76 728,65 руб., 
а именно:

- 7 509,49 руб. – нарушение статьи 91 ТК РФ;

- 11 387,47 руб. – нарушение пункта 9 Положения № 922;

- 1 376,65 руб.  – нарушение пункта 1 решения Совета депутатов города Мурманска от 29.05.2020 № 11-143
, пункта 16 приказа Министерства РСФСР от 22.11.1990 № 2
;

- 35,33 руб. – нарушение Приложения № 1 Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения г. Мурманска «Средняя общеобразовательная школа № 31»
 (далее – Положение об оплате труда работников), с изменениями
;

- 295,38 руб. – нарушение пункта 1.7 Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных комитету по образованию администрации города Мурманска
 (далее – Примерное положение) и Приложения № 3 Положения об оплате труда работников;

- 19 230,00 руб. – нарушение приказов МБОУ г. Мурманска СОШ № 31 
имени Л.В. Журина об организации индивидуального обучения на дому обучающихся, тарификаций на индивидуальное обучение на дому;

- 5 926,85 руб. – нарушение приказов МБОУ г. Мурманска СОШ № 31 
имени Л.В. Журина;

- 482,03 руб. – нарушение приказов МБОУ г. Мурманска СОШ № 31 
имени Л.В. Журина и тарификационных списков;

- 30 485,45 руб. – нарушение пункта 2, подпункта «е» пункта 5, пункта 10 Положения № 922. 

1.2. Излишне перечислены страховые взносы в государственные внебюджетные фонды в общей сумме 23 172,05 руб.

2. Неправомерное расходование средств субсидии на иные цели на общую сумму 7 671,67 руб., в том числе:

2.1. Переплата заработной платы:

- 4 033,07 руб. – нарушение пункта 2, подпункта «е» пункта 5, пункта 10 Положения № 922. 

2.2. Излишне перечислены страховые взносы в государственные внебюджетные фонды в общей сумме 1 217,99 руб.

2.3. Переплата при компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска (отдыха) и обратно:
- 1 805,90 руб. – нарушение пункта 1.5 Положения № 766;

- 372,50 руб. – нарушение пункта 2.2 Положения № 766;

- 242,21 руб. – нарушение пункта 6.2 Положения № 766.

3. Недоплаты заработной платы работникам МБОУ г. Мурманска 
СОШ № 31 имени Л.В. Журина за субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на общую сумму 84 342,47 руб., 
в том числе:

- 3 358,43 руб. – нарушение статьи 91 ТК РФ;

- 2 007,98 руб. – нарушение пункта 2.8.1 приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;

- 31 235,18 руб. – нарушение пункта 1 решения Совета депутатов города Мурманска от 29.05.2020 № 11-143, пункта 16 приказа Министерства РСФСР от 22.11.1990 № 2;

- 2 991,58 руб. – нарушение Приложения № 1 Положения об оплате труда работников;
 - 3 517,65 руб. – нарушение пункта 3.2.1 Примерного положения 
и Приложения № 4 Положения об оплате труда работников;

- 3 700,53 руб. – нарушение приказов МБОУ г. Мурманска СОШ № 31 имени Л.В. Журина об организации индивидуального обучения на дому обучающихся, тарификаций на индивидуальное обучение на дому;

- 8 523,68 руб. – нарушение приказов МБОУ г. Мурманска 
СОШ № 31 имени Л.В. Журина;

-3 623,91 руб. – нарушение приказов МБОУ г. Мурманска 
СОШ № 31 имени Л.В. Журина и тарификационных списков;

- 5 820,22 руб. – нарушение пункта 2, подпункта «е» пункта 5, пункта 10 Положения № 922; 

- 19 563,31 руб. – недоначислены страховые взносы в государственные внебюджетные фонды.

4. Недоплаты заработной платы работникам МБОУ г. Мурманска 
СОШ № 31 имени Л.В. Журина за счет средств субсидии на иную цель в общей сумме 2 448,96 руб., в том числе:

- 1 747,06 руб. руб. − нарушение пункта 2, подпункта «е» пункта 5, пункта 10 Положения № 922;

- 90,00 руб. – нарушение пункта 3.1 Положения №  766; 

- 43,86 руб. – нарушение пункта 6.2 Положения № 766;

- 568,04 руб. – недоначислены страховые взносы в государственные внебюджетные фонды.

5. Проверкой установлены нарушения статьи 129 ТК РФ, пункта 5 Положения № 690, пунктов 1.3, 1.4, 3.1.3, 3.1.4, 3.2.1, 3.2.3, 3.4.2 Примерного положения при установлении должностных окладов педагогическим работникам.

 6. Нарушение статьи 78.1 БК РФ – условиями договоров, заключенных МБОУ г. Мурманска СОШ № 31 имени Л.В. Журина за счет средств субсидии, не предусмотрена возможность по соглашению сторон изменения размера и (или) сроков оплаты и (или) объема товаров, работ, услуг в случае уменьшения комитету по образованию администрации города Мурманска ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств на предоставление субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, субсидии на иные цели.

7. В нарушение статей 432, 506  ГК РФ  в нескольких случаях в договорах не обусловлен срок поставки товара.

8. В нарушение статьи 247 ТК РФ МБОУ г. Мурманска не приняты меры, с целью возмещения дебиторской задолженности за уволенным сотрудником в сумме 22 209,12 руб.

9. В нарушение пункта 118 Инструкции № 157н объекты материальных запасов приняты к бухгалтерскому учету по счету 4 105 36 000 «Прочие материальные запасы»», тогда как следовало по счету 4 105 31 000 «Лекарственные препараты и медицинские материалы», 4 105 34 000 «Строительные материалы» в общей сумме 83 070,62 руб.
10. В нарушение пункта 254 Инструкция № 157н оплата за поставленное основное средство в сумме 1 029,00 руб. учтена на счете 4 206 31 000 «Расчеты по авансам по поступлению нефинансовых активов», тогда как следовало учесть на счете 4 302 31 000 «Расчеты по приобретению основных средств», что  повлекло искажение Сведений по дебиторской и кредиторской задолженности учреждения (ф. 0503769) за 2021 год, что является нарушением статьи 
13 Федерального закона № 402-ФЗ.

11. В нарушение пункта 69 приказа Министерства финансов Российской Федерации от 25.03.2011 № 33н «Об утверждении инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений» в Сведениях по дебиторской и кредиторской задолженности (ф.0503769) информация о размере просроченной дебиторской задолженности в сумме 841,55 руб. в разрезе счета 4 206 26 000 «Расчеты по авансам по прочим работам, услугам» на начало года (графа 4) и на конец аналогичного периода прошлого финансового года (графа 14) не отображена. 

12. В нарушение части 3 статьи 9 Федерального закона № 402-ФЗ в многочисленных случаях МБОУ г. Мурманска СОШ № 31 имени Л.В. Журина допущена несвоевременная передача первичных документов в МБУО ЦБ, что привело к нарушению сроков оплаты, установленных условиями договоров. 

13. В нарушение пунктов 1.3.1 и 1.3.2 Положения № 766  в многочисленных случаях работниками МБОУ г. Мурманска СОШ № 31 имени Л.В. Журина сроки возврата остатка денежных средств по выданным авансам, предоставления авансовых отчетов, отчетов о произведенных расходахне соблюдались. 

14. В нарушение пункта 14 постановления администрации города Мурманска от 30.12.2020 № 3136 «О мерах по реализации решения Совета депутатов города Мурманск от 24.12.2020 № 18-233 «О бюджете муниципального образования город Мурманск на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов» условием договора предусмотрена оплата аванса в размере 100%.
15. Указаны недостоверные значения показателей выполнения муниципальных услуг в пунктах 3.2 разделов 2-4 отчета о выполнении муниципального задания за 2021 год.

16. Сведения, содержащиеся в приказах МБОУ г. Мурманска СОШ № 31 имени Л.В. Журина о движении контингента, не соответствуют сведениям, отраженным в классных журналах, что свидетельствует о формальном заполнении классных журналов.

18. Муниципальное   бюджетное  учреждение дополнительного образования г. Мурманска детско-юношеская спортивная школа № 4 (далее – МБУ ДО г. Мурманска ДЮСШ № 4) – плановая выездная проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности.
Проверяемый период – 2021 год.

Установлены финансовые нарушения на общую сумму 19 583,56 руб., 
а также иные нарушения:
1. Неправомерное расходование средств субсидии 2021 года на общую сумму 1 131,59 руб., в том числе:

1.1. Переплата заработной платы в общей сумме 869,12 руб. в результате нарушения пункта 5 Положения № 922.

1.2. Излишне перечислены страховые взносы в государственные внебюджетные фонды в общей сумме 262,47 руб.

2. Неправомерное расходование средств субсидии на иные цели в общей сумме 225,01 руб., в том числе: 

2.1. Переплата заработной платы в общей сумме 172,82 руб. в результате нарушения пункта 5 Положения № 922.

2.2. Излишне перечислены страховые взносы в государственные внебюджетные фонды в общей сумме 52,19 руб.

3. Недоплаты заработной платы работникам Учреждения за счет средств субсидии 2021 года в общей сумме 13 999,21 в том числе:

- 6 719,19 руб. − в нарушении статьи 153 ТК РФ не произведена оплата за работу в праздничный день;

- 6 301,29 руб. – в нарушение части 3 статьи 133 ТК РФ начислена заработная плата ниже установленного минимального размера оплаты труда в Российской Федерации;

- 978,73 руб. – в результате нарушения пункта 16 Положения № 922.

4. Недоначислены страховые взносы в государственные внебюджетные фонды за счет средств субсидии 2021 года в общей сумме 4 227,75 руб.

5. Проверкой установлены нарушения статьи 129 ТК РФ, пункта 5 Положения № 690, пунктов 1.3, 1.4, 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3, 3.4.2 Примерного положения при установлении должностных окладов работникам.

6. В нарушение пункта 1.2 Положения № 766 работодателем не проводилось исчисление в календарных днях двухлетнего периода работы работников Учреждения, дающего право на оплату стоимости проезда к месту проведения отпуска.

7. В нарушение пункта 4.2 части 3 Муниципального задания на 2021 год и плановый период 2022 – 2023 годов МБУ ДО г. Мурманска ДЮСШ № 4 отчет о выполнении муниципального задания от 30.06.2021 представлен учреждением и принят учредителем с нарушением установленных сроков – ранее даты окончания отчетного периода. 

19. Комитет по образованию администрации города Мурманска – внеплановая выездная проверка правильности начисления и выплаты муниципальным служащим экономии фонда оплаты труда в комитете по образованию администрации города Мурманска по итогам 6 месяцев, 9 месяцев 2022 года.
Проверяемый период – 01.01.2022 - 30.09.2022.

По результатам контрольного мероприятия нарушений не установлено. 
20. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования города Мурманска «Детская школа искусств № 2» (далее – МБУ ДО ДШИ № 2) – плановая выездная проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности.
Проверяемый период – 2021 год.

Установлены финансовые нарушения на общую сумму  88 161,96 руб.,                   а также иные нарушения:

1. Неправомерное расходование средств субсидии на общую сумму 510,75 руб., в том числе:

1.1. Переплата заработной платы в общей сумме 392,28 руб. 
– в нарушение статьи 133 ТК РФ, статьи 1 Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» при расчете доплаты                    до МРОТ принят неверный размер МРОТ. 

1.2. Излишне перечислены страховые взносы в государственные внебюджетные фонды в общей сумме 118,47 руб.

2. Неправомерное расходование средств субсидии на иные цели при компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска (отдыха) и обратно на сумму 2 033,00 руб. – в нарушение пункта 1.5 Положения № 766 оплачены дополнительные услуги при покупке  авиабилетов.
3. Недоплаты заработной платы работникам МБУ ДО ДШИ № 2 за счет средств субсидии на общую сумму 14 225,20 руб., в том числе:

- 1 174,92 руб. – нарушение пункта 7.4.1 Положения об оплате труда работников Учреждения учтена в составе МРОТ выплата, носящая социальный характер;
- 424,97 руб. – – в нарушение статьи 133 ТК РФ, статьи 1 Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» при расчете доплаты  до МРОТ принят неверный размер МРОТ;

- 45,84 руб. – в нарушение приложения к Положению об оплате труда работников МБУ ДО ДШИ № 2, пункта 2.2 Порядка выплат по социальной поддержке при расчете ежемесячной надбавки не учтено установление работнику квалификационной категории;

- 3 087,72 руб. – в нарушение пункта 2 Положения № 922 при исчислении среднего заработка не учтены премии, начисленные за расчетный период;

- 9 491,75 руб. – в нарушение пункта 16 Положения № 922 при исчислении среднего заработка для начисления отпускных, компенсаций за неиспользованный отпуск не произведена индексация заработной платы.

4. Недоначислены страховые взносы в государственные внебюджетные фонды в общей сумме 4 296,01 руб. 

5. В нарушение части 3 статьи 9 Федерального закона № 402-ФЗ:

– в многочисленных случаях МБУ ДО ДШИ № 2 допущена несвоевременная передача первичных документов в муниципальное бюджетное учреждение Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений комитета по культуре  администрации города Мурманска,  что привело к нарушению сроков оплаты, установленных условиями договоров;

– в единичном случае авансовый отчет на сумму 1 323,60 руб.                            по расходам на приобретение материальных запасов составлен и принят к учету ранее совершения факта хозяйственной жизни.

6. В нарушение статьи 121 ТК РФ в двух случаях двухлетние периоды работы, дающие право работникам на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (отдыха) и обратно, исчислены неверно.

7. В нарушение пункта 81 Федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций сектора «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора»
 при смене материально ответственного лица инвентаризация кассы  не проводилась.

В нарушение пункта 2.8.8 учетной политики
 ежеквартальная инвентаризация кассы не проводилась.

8. В нарушение пункта 45 Инструкции № 157н, пункта 10 Федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Основные средства»
 расходы на выполнение работ по монтажу системы видеонаблюдения в сумме 67 097,00 руб. учтены на счете 5 401 20 000 «Расходы текущего финансового года».

9. В нарушение пункта 14 постановления администрации города Мурманска от 30.12.2020 № 3136
 (далее – Постановление № 3136)                                     в договорах установлен размер авансового платежа, превышающий предельный размер, установленный Постановлением № 3136.

� Постановление администрации города Мурманска от 18.08.2015 № 2245


� Постановление администрации города Мурманска от 18.08.2015 № 2245 


� Приказ Комитета от 27.07.2016 № 23-01-04/86 (в ред. приказа от 10.04.2018 № 32)


� Постановление администрации города Мурманска от 11.04.2013 № 766


� Постановление администрации города Мурманска  от 30.03.2018 № 853


� Федеральный закон от 31.07.1998 № 146-ФЗ


� Постановление Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы»


� Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 21.07.2011 № 86н


� Приказ муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию структурных подразделений администрации города Мурманска» от 09.01.2020 № 1/2 «Об утверждении Положения об учетной политике бюджетных и автономных учреждений, подведомственных комитету по физической культуре и спорту администрации города Мурманска»


� Приказ комитета по физической культуре и спорту администрации города Мурманска от 22.09.2020 № 14/1-од


�Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 № 157н


� Приказ МБУО ЦБ от 20.10.2017 № 97-од


� Постановление администрации города Мурманска от 04.07.2013 № 1698


� Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 16.12.2010 № 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению»


� Постановление администрации города Мурманска от 03.03.2005 № 186


� Протокол собрания трудового коллектива от 12.09.2018  № 11, от 31.10.2019 № 3, от 23.10.2020 № 4


� Приказ Министерства труда РСФСР от 22.11.1990 № 2


� Утверждено директором МАУК ДК Ленинского округа 01.02.2014


� Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 13.06.1995 № 49


�Постановление администрации города Мурманска от 10.07.2008 № 975 


�Решение Совета депутатов города Мурманска от 08.11.2007 № 42-508 


� Приказ Учреждения от 30.08.2013 № 169/1-К


� Приказ Министерства финансов Российской Федерации  от 31.12.2016. № 257н


�Приказ от 22.01.2021 № 27л «Об организации обучения на дому»


� Указ Президента Российской Федерации от 24.04.2021 № 242


� Приказ  МБОУ г. Мурманска «Лицей № 2» от 29.11.2015 № 300, от 24.09.2021 № 201


� Приказ МБОУ г. Мурманска № 130 от 24.05.2018 № 173-ОД


� Приказ Учреждения от 24.05.2018 № 173-ОД, в редакции приказов от 29.10.2019 № 448-ОД, от 17.03.2020               № 99-ОД, от 15.10.2020 № 420-ОД, от 29.09.2021  № 392-ОД


� «Об утверждении новой редакции Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету по образованию администрации города Мурманска» 


� О гарантиях и компенсациях, правовое регулирование которых отнесено к полномочиям органов местного самоуправления, для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера, и о признании утратившими силу отдельных решений Мурманского городского Совета и Совета депутатов города Мурманска


� Об утверждении инструкции о порядке предоставления социальных гарантий и компенсаций лицам, работающих в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера �в соответствии с действующими нормативными актами


� Приказ Учреждения от 01.11.2019 № 307/3


� Приказы Учреждения от 05.11.2019 № 312/3, от 13.03.2020 № 107/3, от 25.09.2020  № 258/3, от 16.10.2020 �№ 296/3, от 23.09.2021 № 306/3


� Постановление администрации города Мурманска от 04.07.2013 № 1698


� Утвержден приказом Министерства Финансов Российской Федерации от 31.12.2016 № 256н 


� Приказ муниципального бюджетного учреждения Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений комитета по культуре  администрации города Мурманска от 11.01.2021 № 01


� Утвержден приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.12.2016 № 257н 


� О мерах по реализации решения Совета депутатов города Мурманска от 24.12.2020 № 18-233 «О бюджете муниципального образования город Мурманск на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов





