1
PAGE  
2

	[image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

05.07.2011                                                                                                     № 1160



О внесении изменения в приложение № 1 к Примерному положению об оплате труда работников учреждений, подведомственных комитету по образованию администрации города Мурманска, утвержденному постановлением администрации города Мурманска от 31.10.2008 № 1724 
(в ред. постановлений от 19.11.2008 № 1874, от 24.02.2011 № 294) 
В соответствии с постановлением администрации города Мурманска     от 11.02.2011 № 185 «О повышении заработной платы специалистам основного персонала муниципальных учреждений города Мурманска» (в ред. постановления от 21.06.2011 № 1048), руководствуясь частью 2 статьи 45 Устава муниципального образования город Мурманск,   п о с т а н о в л я ю:
1. Внести изменение в приложение № 1 к Примерному положению об оплате труда работников учреждений, подведомственных комитету по образованию администрации города Мурманска, утвержденному постановлением администрации города Мурманска от 31.10.2008 № 1724          (в ред. постановлений от 19.11.2008 № 1874, от 24.02.2011 № 294), изложив его в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Червякова Н.Г.) опубликовать настоящее постановление с приложением.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.04.2011.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Мурманска Левченко Л.М.    

	Временно исполняющий 
полномочия главы администрации 
города Мурманска
	А.Г. Лыженков


                                      Приложение 

                              к постановлению администрации

                                      города Мурманска

                                  от 05.07.2011 № 1160

Рекомендуемые размеры
минимальных окладов по должностям
работников образования
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням 
	Минимальный 
размер 
оклада, 
(в рублях) 

	Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников 
	2850

	1 квалификационный 
уровень 
	Инструктор по труду, инструктор по 
физкультуре, музыкальный 
руководитель, старший вожатый 
	

	2 квалификационный 
уровень 
	Инструктор-методист, концертмейстер, педагог 
дополнительного образования, педагог-
организатор, социальный педагог, 
тренер-преподаватель 
	

	3 квалификационный 
уровень 
	Воспитатель, мастер производственного
обучения, методист, педагог-психолог,
старший инструктор-методист, старший 
педагог дополнительного образования, 
старший тренер-преподаватель 
	

	4 квалификационный 
уровень 
	Преподаватель, преподаватель- 
организатор основ безопасности 
жизнедеятельности, руководитель 
физического воспитания, старший 
воспитатель, старший методист, 
учитель, учитель-дефектолог, учитель-
логопед (логопед) 
	

	Профессиональная группа должностей работников учебно- 
вспомогательного персонала первого уровня 
	2110

	
	Помощник воспитателя 

	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников
учебно-вспомогательного персонала второго уровня 
	2427

	1 уровень 
квалификационный 
	Младший 
воспитатель 
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей 
руководителей структурных подразделений 
	4350

	1 квалификационный 
уровень 
	Заведующий (начальник) структурным 
подразделением: кабинетом, 
лабораторией, отделом, отделением, 
сектором, учебно-консультационным 
пунктом, учебной (учебно- 
производственной) мастерской и 
другими структурными подразделениями,
реализующими общеобразовательную 
программу и программу дополнительного
образования детей 
	


	2 квалификационный 
уровень 
	Заведующий (начальник) обособленным 
структурным подразделением, 
реализующим общеобразовательную 
программу и программу 
дополнительного образования детей; 
начальник (заведующий, директор, 
руководитель, управляющий): 
кабинета, лаборатории, отдела, 
отделения, сектора, учебно- 
консультационного пункта, учебной 
(учебно-производственной) 
мастерской, учебного хозяйства и 
других структурных подразделений 
образовательного учреждения 
(подразделения) начального и 
среднего профессионального 
образования, старший мастер 
образовательного учреждения 
(подразделения) начального и/или 
среднего профессионального 
образования 
	

	3 квалификационный 
уровень 
	Начальник (заведующий, директор, 
руководитель, управляющий) 
обособленного структурного 
подразделения образовательного 
учреждения (подразделения) 
начального и среднего 
профессионального образования 
	


Заместитель главы администрации

города Мурманска 


    


              Л.М. Левченко

