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УТВЕРЖДАЮ

Председатель комитета по социальной поддержке, взаимодействию с общественными организациями и делам молодежи администрации города Мурманска
________________ Т.В. Печкарева
«23» марта 2013 г.

Положение

об отделе по социальной поддержке комитета по социальной поддержке, взаимодействию с общественными организациями и делам молодежи администрации города Мурманска
1. Общие положения

1.1. Отдел по социальной поддержке (далее по тексту Отдел) является структурным подразделением комитета по социальной поддержке, взаимодействию с общественными организациями и делам молодежи администрации города Мурманска (далее по тексту Комитет).
1.2. Отдел подчиняется непосредственно председателю комитета.
1.3. Работу Отдела курирует заместитель председателя Комитета, ответственный за данное направление деятельности Комитета.
1.4. Руководство и организацию работы Отдела осуществляет начальник отдела, назначаемый на должность и освобождаемый от должности председателем Комитета.
1.5.  Отдел осуществляет свою деятельность как самостоятельно, так и во взаимодействии с другими структурными подразделениями Комитета на основании приказов, а также указаний и распоряжений заместителя председателя Комитета, председателя Комитета.
1.5. В своей деятельности Отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Мурманской области, Уставом муниципального образования город Мурманск, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Мурманск, Положением о Комитете, а также настоящим Положением.

2. Основные задачи

Основными задачами Отдела являются:
2.1. Участие в формировании муниципальной политики в сфере дополнительных мер социальной поддержки отдельных категорий граждан. 

2.2. Обеспечение выполнения требований действующего законодательства Российской Федерации в части предоставления дополнительных мер социальной поддержки и дополнительных гарантий отдельным категориям граждан в пределах, имеющихся на это полномочий.

2.3. Участие в разработке проектов целевых программ города Мурманска по оказанию дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям граждан.
2.4. Осуществление мероприятий, направленных на поддержание уровня жизни граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, а также отдельных категорий населения.
2.5. Участие в разработке аналитических и прогнозных оценок социально-экономического положения отдельных категорий граждан муниципального образования город Мурманск.

2.6. Своевременное обеспечение защиты прав и интересов граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства и граждан, находящихся под опекой и попечительством.

2.7. Осуществление надзора за деятельностью опекунов и попечителей.

2.8. Контроль по обеспечению сохранности имущества и управление имуществом граждан, находящихся под опекой или попечительством.

2.9. Совершенствование форм межведомственного взаимодействия органов местного самоуправления, общественных организаций, других заинтересованных организаций по вопросам оказания социальной помощи гражданам, проживающим на территории муниципального образования город Мурманск и оказавшимся в трудной жизненной ситуации.
3. Основные функции 

Отдел в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие функции:
3.1. Осуществляет оценку нуждаемости населения города Мурманска в видах дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи.

3.2. Участвует в подготовке расчетов и обоснований для выделения средств из бюджета города Мурманска на финансирование мероприятий по оказанию дополнительных мер социальной поддержки гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

3.3. Осуществляет разработку мероприятий по предоставлению дополнительных мер социальной поддержки населению.

3.4. Взаимодействует со структурными подразделениями администрации города Мурманска, общественными организациями, другими заинтересованными структурами по вопросам оказания социальной поддержки.

3.5. Осуществляет консультативный прием и организует работу с заявлениями, обращениями и жалобами граждан, проводит информационно-разъяснительную работу среди населения по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела.

3.6. Готовит информацию о результатах реализации целевых программ города Мурманска по предоставлению дополнительных мер социальной поддержки населению.
3.7. Организует и осуществляет дополнительное пенсионное обеспечение муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования город Мурманск и лиц, замещавших муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования город Мурманск.
3.8. Обеспечивает реализацию установленных льгот Почетным гражданам города-героя Мурманска и членам их семей.

3.9. Осуществляет работу по ведению (актуализации) автоматизированных баз данных.
3.10. Осуществляет мероприятия по предоставлению дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи для отдельных категорий граждан в соответствии с правовыми актами муниципального образования город Мурманск.
3.11. Выявляет и ведет учет граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства.
3.12. Обращается в суд с заявлением о признании гражданина недееспособным или об ограничении его дееспособности, а также о признании подопечного дееспособным, если отпали основания, в силу которых гражданин был признан недееспособным или был ограничен в дееспособности.
3.13. Устанавливает опеку или попечительство.
3.14. Представляет законные интересы недееспособных граждан, находящихся под опекой или попечительством, в отношениях с любыми лицами (в том числе в судах), если действия опекунов или попечителей по представлению законных интересов подопечных противоречат законодательству Российской Федерации и (или) законодательству субъектов Российской Федерации или интересам подопечных либо если опекуны или попечители не осуществляют защиту законных интересов подопечных.
3.15. Осуществляет подбор, учет и подготовку в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями.
3.16. Осуществляет содействие опекунам и попечителям, проверку условий жизни подопечных, соблюдения опекунами и попечителями прав и законных интересов подопечных, обеспечения сохранности их имущества, а также исполнения опекунами и попечителями требований к осуществлению ими прав и исполнению обязанностей опекунов или попечителей.
3.17. Осуществляет учет многодетных семей, зарегистрированных и проживающих в городе Мурманске, в целях бесплатного предоставления в собственность земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, на территории муниципального образования город Мурманск.
3.18. Осуществляет взаимодействие со средствами массовой информации, общественными организациями, органами и учреждениями здравоохранения, социальной защиты населения, предприятиями и организациями по вопросам социальной поддержки населения в муниципальном образовании город Мурманск.

4. Полномочия и права
Отдел в соответствии с возложенными на него задачами и функциями в пределах своей компетенции имеет право:

4.1. Взаимодействовать с управлениями, комитетами, отделами, комиссиями муниципального образования город Мурманск, учреждениями, организациями независимо от форм собственности по вопросам социальной защиты граждан, нуждающихся в социальной поддержке.

4.2. Информировать население по вопросам социальной защиты, относящимся к компетенции Отдела.

4.3. Запрашивать через председателя Комитета у органов местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждений, юридических лиц независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности данные, необходимые для осуществления своих функций, обеспечивая в необходимых случаях конфиденциальность этой информации.

4.4. Представлять Комитет по вопросам своей компетенции во взаимоотношениях с государственными, муниципальными и иными органами, юридическими лицами, независимо от форм собственности и гражданами.

4.5. Вносить предложения председателю Комитета по разработке нормативных правовых актов по социальной поддержке населения.

4.6. Привлекать с согласия председателя Комитета специалистов других структурных подразделений Комитета к подготовке проектов документов, относящимся к компетенции таких структурных подразделений, и необходимых для выполнения возложенных на Отдел задач и функций.
4.7. Назначать опекунов и попечителей.

4.8. Осуществлять надзор за деятельностью опекунов и попечителей.

4.9. Исполнять функции опекуна (попечителя) в отношении тех лиц, над которыми опека или попечительство не установлены своевременно в соответствии со статьей 35 Гражданского кодекса Российской Федерации.

4.10. Выдавать разрешения на совершение сделок с имуществом подопечных в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.11. Предъявлять в суд иски о признании недействительными или о применении последствий недействительности сделок, совершенных подопечными или от имени подопечных.

4.12. Определять кандидатуру доверительного управляющего имуществом подопечного и заключать договоры доверительного управления имуществом подопечных в соответствии со статьей 38 Гражданского кодекса Российской Федерации.
4.13. Освобождать и отстранять опекунов и попечителей от исполнения ими своих обязанностей в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.14. Представлять в установленном порядке интересы Комитета в судебных и иных органах.

4.15. Вносить на рассмотрение руководству Комитета предложения по вопросам совершенствования деятельности Отдела.
4.16. Осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, связанные с выполнением возложенных на Отдел функций. 

5. Ответственность

5.1. Начальник отдела несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел задач и функций, а также за состояние исполнительской дисциплины. 

5.2. Ответственность специалистов Отдела определяется соответствующими должностными инструкциями.

6. Организация деятельности

6.1. Руководство Отделом осуществляет Начальник отдела, назначаемый на должность и освобождаемый от должности председателем Комитета, в установленном порядке. 

6.2. Распределение служебных обязанностей в Отделе производится по функциональному признаку и закрепляется в должностных инструкциях специалистов Отдела. 

6.3. Начальник отдела имеет права и обязанности, вытекающие из настоящего Положения. 
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